
工业和信息化部新闻系列 

主任编辑（主任记者）评审申报条件 

一、申报人员范围 

1．经省级政府主管部门批准的新闻单位，报刊领有新闻出版署

批准的登记证或当地新闻出版局发给的准印证； 

2．有正式编制和专职的编采人员； 

3．报刊必须定期正常出版； 

4．企业报刊不设高级记者、高级编辑；一般也不设主任记者、

主任编辑职务。个别确实具备任职条件的，须由集团公司特别推荐送

评； 

5．专职从事广播电视邮电新闻的采编人员，也在送评范围，送

评时必须提供受聘从业的有关证件； 

6．企业从事新闻宣传工作的人员。   

二、申报人员基本条件 

1．具备良好的职业道德和敬业精神，遵守中华人民共和国宪法

和法律。  

2．近 5 年聘任期间年度考核在称职(含)以上。 

    3．符合下列条件之一： 

(1)具有大学本科(含)以上学历(学位)，取得编辑(记者)任职资

格后，从事编辑(记者)工作 5 年(含)以上； 

(2)获得博士学位，取得编辑(记者)任职资格后，从事编辑(记者)



工作 2 年(含)以上； 

（3）具有其他专业中级职称调入新闻单位，并按规定已转评为

新闻系列中级职称后，从事新闻采编工作满 3年，且与原专业中级职

称任职时间累计满 5 年； 

（4）具有其他专业副高级职称调入新闻单位，从事新闻采编工

作满１年（转评）。 

三、 外语、计算机水平 

外语水平和计算机应用能力作为申报新闻专业高级职称的参考

条件，各单位聘用时根据情况自行掌握。 

四、申报材料要求 

（一）申报主任记者 

1.申报人（文字记者）采写并见报的消息、通讯、评论各 3 篇。

摄影记者需提供本人摄影并见报的新闻单张图片 6 幅，新闻图片组 3

套及相关报道 3篇。 

2.申报人需提供正式出版的新闻专业或相关专业论著 1部，或在

中央或省（部）级新闻期刊上发表的新闻专业学术论文 2 篇，且为前

两名作者，其中至少 1 篇为第一作者。 

（二）申报主任编辑 

1.申报人编辑、采写并见报的消息、通讯（或报告文学）、评论

或文艺作品（副刊编辑提供）等各 3篇（编辑作品要随原作者稿）。 

2.申报人需提供正式出版的新闻专业或相关专业论著 1部，或在

中央或省（部）级新闻期刊上发表的新闻专业学术论文 2 篇，且为前



两名作者，其中至少 1 篇为第一作者。 

注：新闻专业论文论著是指新闻专业方面的论文论著，相关专业

论文论著是指与本新闻单位报道业务范围相一致的专业论文论著

（如：通信类报刊社的专业技术人员可提交通信专业论文论著）。论

著必须是公开出版发行的，论文要有论点和论据，必须是在公开发行

的专业期刊、行业报纸上发表的，出版（发表）时间截至申报当年的  

6 月 30 日。学位论文、内部期刊上发表的文章和任现职以前发表的

论文论著不能作为参评的论文论著。 

五、破格条件要求 

1.具有大专学历，连续从事新闻工作满 25年，任现职期间获得

省部级以上新闻奖项的人员可破格申报副高级职称。 

2.由上级主管部门近 2 年内引进到新闻单位并任命为单位班子

成员，尚无专业技术职称，工龄满 18年且胜任专业工作的优秀人才，

可比照新闻单位同等（学历、工作年限）人员职称要求破格申报副高

级职称。 

六、同级职称转评 

非新闻专业高级职称申请转评同级别新闻专业职称，申报条件与

正常申报相同。 

七、不得申报人员 

近 3 年内存在以下情况的人员不得申报： 

1.违反国家法律、法规，受到司法或新闻出版行政管理机关查处

的直接责任人员。 



2.涉及重要案件尚未定案的人员。 

3.在重大责任事故中，受到党纪、政纪处分的人员。 

4. 违反新闻职业道德，存在新闻敲诈、虚假报道等违规违纪行

为的人员。 

 

 

 


